Vize fungovani Magistratu hlavniho mésta Prahy

Magistrat hlavniho mésta Prahy je krajskym i obecnim ufadem, ktery v Sirsi perspektivé
vefejné spravy a uzemni samospravy plni navenek pét zakladnich funkci:

Realizuje a zajiStuje strategie a vize, ale i standardni agendu, které stanovuji volené
organy, tedy politickd reprezentace majici mandat ke spravé spolecenstvi obcant
hlavniho mésta Prahy. Z toho je potfebné vychdzet a realizovat tyto vefejné politiky
v co nejvyssi kvalité.

Poskytuje v samostatné i pfenesené pusobnosti sluzby obcantim.
Zajistuje ukoly uloZené pravnimi piedpisy vcetné ufednich postupti a ochrany
vefejného zajmu.

Formalné i neformadlni autoritou ptisobi metodicky v oblastech své agendy na méstské
organizace bez ohledu na jejich pravni formu, ale také na méstské ¢asti hlavniho mésta
Prahy, jakoZ i na soukromé subjekty a dalsi aktéry vefejného i soukromého prava.

Komunikuje s dalSimi subjekty a vykonavateli vefejné spravy na trovni uzemni
samospravy a statni spravy s cilem koordinace a zejména zajisténi principti dobré
spravy.

Zakladem plnéni uvedenych funkci je ,,dobry tfad” definovany nasledujicimi principy:

Profesionalita, kompetence a ptivétivost urednik.

Srozumitelny pfistup ufednika pfi respektovani slozitosti nékterych procesu.

Zpétna vazba pilisobici na vSech trovnich, tedy mezi titadem a volenymi organy, mezi
ufadem a obcany, ale i v rdmci Gfadu na raznych stupnich fizeni.

Utad 21. stoleti musi byt elektronicky propojen a zaroven respektovat, ze néktefi
obcané zdiivodu urcitych bariér (pocitacova gramotnost, materidlni podminky)
nemaji pfistup k modernim technologiim.

Vztah mezi ufadem a ufedniky je obousmérny, urad je tak dobry, jako je kvalitni jeho
materidlni a zejména personalni zazemi. Z hlediska kvalitniho obsazeni ufadu lze uvazovat o
téchto krocich:

Optimalizace a prerozdéleni agend, tedy identifikace nepotfebnych agend a posileni
agend novych.

SniZeni poctu sekci a jasné vymezeni/posileni pozice sekéniho feditele.

Revize tikolt odborti v samostatné a prenesené ptisobnosti.

Zruseni obsoletnich vnitinich pfedpisi. Jasna provazanost a srozumitelnost nafizeni
feditele.

ZruSeni obsoletnich pravidel pro urcité oblasti, a naopak stanoveni pravidle tam, kde
je ,8eda” zéna pro urcité rozhodovani. Vétsina rozhodnuti by méla podléhat kontrole
vice odi.

Maximalni uspornost v provozni oblasti, pokracovani v trvalém trendu posileni
v platové oblasti, které zlepsi konkurenceschopnost na trhu prace.

Zajisténi hladkého , stéhovani” do nové budovy.




e Odstranéni nadmérné byrokratické zatéZe. Pokracovani v analyze toho, co ufednik
vykonava, pfestoze to neni primarni napln jeho prace. Z hlediska téchto agend je
potiebné zvazit, které je nutné zhlediska pravnich predpisi vykonavat, a které
nikoliv.

e Nalezeni pfiméfené miry specializace. Jisté je diilezité mit ufedniky jako profesionaly
a odborniky, na druhou stranu nesmi byt zvykem pfedavani béZné agendy na nékoho
jiného s tim, Ze to osloveny ufednik nedéld nebo neumi, tento postup by mél byt
omezen. Pokud se ukol predava, je potfebne o tom prokazatelné informovat toho, kdo
ukol zadava i toho, komu je predan.

* Evoluce ma pfednost pfed revoluci. Podrobné zkoumat co je funkéni a to zachovat,
naopak nefunkéni je potfebné zménit hned a ¢asteéné nefunkéni postupné zmeénit pfi
zachovani funkc¢nosti systému.

* Rovnost a zakaz diskriminace ve vSech oblastech.

e Vramci vykonu agend posilovat diivéru a dobré jméno Magistratu hlavniho mésta
Prahy.

Prestoze se jedna jen o zakladni teze, tak vSe muzZe prispét k lepsSimu fungovani

Magistratu hlavniho mésta Prahy, tedy k tomu, aby byl dobrym tafadem a plnil vSechny
své zakladni funkce fadné a v adekvatnich lhatach.
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